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finančnické čtvrti City začaly společnosti
přijímat různá protidrogová opatření. Na-
příklad náhodně na svých zaměstnancích
provádějí drogové testy.

A proč je zrovna kokain u investičních
profesionálů tak oblíbený?

»Dodává více energie a sebevědomí,
které mohou někteří lidé vidět jako výhodu
a při jeho užívání s alkoholem má za ná-
sledek to, že člověk dokáže vypít mnohem
víc,« napsal k této problematice v roce 2008
britský list The Evening Standard.

Dokonce i starosta!
Z dat sesbíraných společností Sterling Info-
systems, která je ve Spojených státech jed-
ním ze čtyř největších poskytovatelů testo-
vání zaměstnanců na přítomnost drog, však
vyplývá, že v poslední době kokain ztrácí
mezi profesionály oblibu a nahrazuje ho
marihuana.

Meziroční spotřeba kokainu v ro-
ce 2009 klesla mezi testovanými lidmi ze
šestnácti na sedm procent. Avšak firma
mezi lety 2007–2009 zaznamenala nárůst
užívání marihuany a amfetaminů. Ty způ-
sobují euforii, hovornost, pocit tvořivého
myšlení a přidávají energii.

Ačkoliv se může zdát, že ve zběsilém
tempu finančnictví se marihuana příliš ne-
uchytí, je tomu právě naopak. Kvůli svým
účinkům – zpomalování reakcí – dopřává
obchodníkům krátkodobý únik od stresu
kolem nich.

Dokonce i starosta New Yorku Michael
Bloomberg kdysi přiznal, že marihuanu ne-
jednou kouřil a užíval si to.

Kromě sexu a drog, kterých v City není
nikdy dost, se velmi často poukazuje i na
morálku tamních »velkých zvířat«.

Své o tom ví Geraint Anderson, ekono-
mický analytik, který napsal v roce 2010
knihu Cityboy – Peníze, sex a drogy v lon-
dýnském City. Popisuje v ní návštěvy strip-
týzových barů, divoké kokainové večírky

a litry vypitého alkoholu, ale
i podrazy a zrady, které sám
dělal.

Kdo tedy nemá nervy z oce-
le, silný žaludek a správně
»profoukaný« nos, jen těžko se
v londýnské City udrží.

Monika Kozlerová
■

JOHN MALLIOS

Na Wall Street
teď »frčí« marihuana

S polečnost Sterling Infosystems je
jedním ze čtyř největších poskyto-
vatelů testování zaměstnanců na

přítomnost drog a jiných návykových
látek ve Spojených státech, převážně na
Wall Street.

»Někteří lidé berou drogy a dokážou to
skvěle skrývat.Nicméně, co se týče základ-
níchznaků,člověknakokainučiamfetami-
nech je „zrychlený“, hodně se potí a velmi
často se mu také mění velikost zorniček,«
říká v rozhovoru pro Ekonom John Mal-
lios, ředitel bezpečnosti a ochrany zdraví
Sterling Infosystems. Zaměstnavatel by
proto podle něhoměl býtmezi svými lidmi,
aby dokázal poznat tyto příznaky.

Stoupla kvůli ekonomické
krizi spotřeba drogmezi vrcholovými
manažery?
Přesná čísla z poslední doby nemáme,
ale je faktem, že finančníci stimulanty
– například amfetaminy či kokain –užíva-
jí. Dělají to proto, že se snaží zůstat déle
vzhůru, aby stihli udělat vše, co potřebují.

Tento trendpřetrvává. Překvapivé však
je, že se podle výzkumu, který jsme dělali
před rokem, výrazně zvedla spotřeba ma-
rihuany právě ve finančním sektoru.

Proč tomu tak je?
Marihuana není tak drahá jako například
kokain a amfetaminy. Je snáze dosažitel-
ná – avšak v tomto ohledu mohu mluvit
pouze o Spojených státech.

Zvýšila se spotřeba jiných
méně známých drog?
Základní testy, které děláme, se zaměřují
pouze na nejtypičtější drogy, jakými jsou
právě kokain nebo marihuana. Avšak exis-
tuje mnoho dalších návykových látek, na
které firmy své zaměstnance testovat nene-
chávají. Častoproto, že onichnevědí.

Patří mezi ně například valium, hyd-
romorphon, benzodiazepaminy nebo do-
konce i léky proti bolesti.

Existují společnosti, které se
nenechávají testovat, protože je o nich
všeobecně známo, žemnoho z jejich
vrcholovýchmanažerů bere drogy?
Ne, to si nemyslím. Samozřejmě je zde
určité procento firem, které nenechávají
své zaměstnance testovat, ale těch je vel-
mi málo. Podle nejnovějších dat americké
společnosti SHRM – Society For Human
Resource Management –, která máme
k dispozici, se dokonce testuje na 80 pro-
cent státních zaměstnanců.

Liší se testy podle pracovního
zaměření?
Zajisté. Některé firmy nechávají své za-
městnance testovat podle povahy jejich
práce. Sterling Infosystems jim samozřej-
mě radí a snaží se jim nabídnout testy na
co nejvíce typů návykových látek. Jakmile
začneme s nějakou společností spolupra-
covat, informujeme ji o těch nejzákladněj-
ších typechužívaných drog. Pokoušíme se
s klientem domluvit na testovacím plánu,
který by zahrnoval například i zmíněné
léky proti bolestem.

Ty jsou velmi často užívané ve velkém
množství.

Vědí zaměstnanci, že budou
testováni?
To záleží jen a pouze na firmě. Jsme jen
třetí strana, která se přizpůsobí. Občas je
testování dáno i státními nebo federálními
požadavky dané země. To se převážně týká
přepravního průmyslu, do kterého spadají
zaměstnanci aerolinek nebo železnic.

Co se stane se zaměstnancem,
kterýmá test pozitivní na přítomnost
návykových látek?
Většinou je propuštěn. Občas se ale stává,
že mu zaměstnavatel dovolí jít na léčbu
a pak, když projde očišťovací kúrou, ho
přijme zpět.

Kolik ve Spojených státech
stojí testování na přítomnost drog?
Jelikož je Sterling Infosystems jednou
z největších firem poskytujících testování
na přítomnost drog, a můžeme tak úzce
spolupracovat s různými chemickými la-
boratořemi, máme vcelku nízké ceny.

Test na základní typy drog, kterými
jsou, jak jsem zmínil, právě kokain a ma-
rihuana, stojí mezi 25 až 40 dolary. ■

Monika Kozlerová

Člověk na kokainu
či amfetaminech je
»zrychlený«.
John Mallios, ředitel
bezpečnosti a ochrany
zdraví firmy Sterling
Infosystems
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